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RESOLUGAO SEMED N° 001/2025

Dispbe sobre critérios e define procedimentos para inscrigéo e
classificacdo de candidatos em “Banco de Reserva Emergencial’
para contratagéo temporaria professores, monitores de educagao
infantil e especialista de educacédo basica na Rede Municipal da
Educacao da Secretaria Municipal da Educagéo de Unai - SEMED
nas diversas areas de atuacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO DE UNAI - MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e
considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricdo e classificagdo de candidatos em “Banco de
Reserva Emergencial” para contratagdo temporaria na Rede Municipal da Educagéo de Unai, para o periodo de 2026, nas
diversas areas de atuacao.

CONSIDERANDO a possibilidade de contratagdo temporaria que vise resguardar o direito dos alunos aos 200 (duzentos)
dias letivos.

CONSIDERANDO que se tenha que substituir algum professor, monitor de educagéo infantil ou especialista de educagéo
basica da rede em casos emergenciais e temporarios, exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel
(vacancia), falecimento, aposentadoria, cessdo, nomeacdo em cargo de provimento comissionado, readaptacao,
reajustamento funcional, licenga para tratar de saude - LTS, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, licenga a
gestante (maternidade) ou adotante, licenca por acidente em servico, licenca para o desempenho de mandato classista,
exercicio de mandato eletivo, licenga prémio, e licenga para tratar de interesse particular - LIP.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SEMED de n2. 001, de 17 de dezembro de 2025 que estabelece normas para
organizacao do “Quadro de Pessoal das Unidades da Rede Municipal da Educacéao de Unai” para o ano de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de utilizagdo de critérios de interpretagdo consistente na ponderagdo de principios
constitucionais, igualmente importante (isonomia, publicidade, transparéncia, legalidade, moralidade administrativa,
impessoalidade e continuidade dos servigos publicos essenciais).

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CONSIDERANDO o atendimento a Educagéo Especial conforme estabelece o Decreto de n?. 4.918/2018.
CONSIDERANDO a possibilidade de contratagao temporaria que vise resguardar o direito dos alunos.
CONSIDERANDO a insuficiéncia de pessoal efetivo para o exercicio das atribuigoes.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagéo de pessoal, em carater de urgéncia e temporaria para o inicio do ano letivo e
manutenc¢ao do quadro de colaboradores.

CONSIDERANDO a necessidade de garantia da continuidade de servigcos publicos essenciais relativos a educacao.
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Serdo abertas inscrigbes para realizar classificacdo de candidatos em “Banco de Reserva Emergencial” para
contratagcao temporaria de Professor, Monitor de Educacéao Infantil e Especialista de Educagao Basica nas escolas da Rede
Municipal da Educagéo de Unai - MG, nos termos desta Resolugéo.

Art. 22 - Para efeito desta Resolucédo, Educacéao Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental sera tratada como
modalidades de ensino.

Art. 32 - Os candidatos a contratagdo temporaria poderéo inscrever-se para as seguintes cargo/contetido, observados os
critérios estabelecidos:

| - Professor de Educacgao Basica (PEB);

a) Anos inicias;

b) Ciéncias;

c) Educacao Artistica (Arte);

d) Educacao Fisica

e) Ensino Religioso;

f)  Geografia;

g) Historia;

h) Lingua Inglesa (Inglés);

i)  Lingua Portuguesa (Portugués);

j) Matematica;

Il - Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE);
Il - Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
IV - Professor de Intérprete Educacional de Braille;
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V - Monitor de Educacéo Infantil (MEI); e
VI - Especialista de Educagdo Basica (AEE).

§12 - A inscricdo podera ocorrer para o exercicio na fungdo/componente curricular/area de conhecimento pretendido, para
atuar na Educacgdo Infantil / Anos Iniciais, Finais do Ensino Fundamental e Apoio Educacional Especializado (AEE),
podendo escolher até 03 (trés) cargos/contetdo de atuagéo.

§22 - A contratagcdo temporaria para o exercicio de fungdo/componente curricular/area de conhecimento obedecera a
Instrucdo Normativa da Secretaria Municipal da Educagao de Unai - SEMED de n2? 001, de 17 de dezembro de 2025 e
outros dispositivos legais vigentes na época da designacgao.

Art. 42 - O candidato podera realizar sua inscrigéo, de livre escolha, observando, no ato da designagéo, as normas vigentes
para o acumulo de cargos.

Art. 52 - A inscri¢cdo efetivada para o municipio permitird ao candidato concorrer as vagas em todas as escolas da rede
municipal localizadas na zona urbana e zona rural.

Art. 62 - Apos o aproveitamento de todos os Professores, Monitores e Especialistas efetivos, persistindo a necessidade de
pessoal, a contratagéo, seja para preenchimento de cargo vago ou substitui¢do temporaria, seguira os seguintes critérios:

| - A prioridade serd concedida aos candidatos que constam na lista de aprovados no concurso publico para o
preenchimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Unai - MG, conforme estabelecido no Edital de n2. 002/2023.
Essa preferéncia sera destinada aos candidatos que ainda ndo foram empossados, considerando suas areas de atuacdo
especificas.

Il - Caso ndo haja candidatos aprovados no Concurso Publico interessados nas vagas, estas serdo imediatamente
oferecidas aos candidatos inscritos e classificados no processo seletivo.

Art. 72 - As inscricdes realizadas nos termos desta Resolugdo, para os cargos previstos no artigo 3¢, sao validas e deverao
ser observadas nas designacdes presencias a serem realizadas na Secretaria Municipal da Educagéo - SEMED.

Art. 82 - A classificagdo do candidato na lista de “Cadastro de Reserva Emergencial” gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo. E reservado a Prefeitura Municipal de Unai - MG e da Secretaria Municipal da Educacédo de Unai - SEMED o
direito de proceder a contrata¢gdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

CAPITULOII
DA INSCRIGAO

Art. 92 - O candidato devera efetuar sua inscricdo via internet no sitio de inscricdes: www.semed2025.com.br das 07h do
dia 23 de dezembro de 2025 (terca-feira) e sera encerrada as 17h30m do dia 09 janeiro de 2026 (sexta-feira).

§ 12 - N&o serdo consideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, erros
de ortografia e ou preenchimento e/ou por outros fatores que impossibilitem a checagem dos dados.

§ 22 - Nao serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio nao estabelecido nesta Resolugéao.

§ 32 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de inscricdo, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser
atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apés o encerramento do prazo das
inscrigoes. O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e corretamente, mesmo quando
efetuado por terceiros.

Art. 10 - Serd possibilitado ao candidato corrigir as informagdes durante todo o periodo da inscrigéo.

§ 12 - A cada correcéo serd emitido um novo comprovante com as alteragdes processadas.

§ 22 - Os candidatos serao classificados de acordo com os ultimos dados informados.

§ 32 - Esgotado o prazo de inscrigdo, ndo sera permitido alterar dados.

Art. 11 - Ndo cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato no ato da
inscri¢ao.

Art. 12 - As informagdes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo, que resultardo na sua classificagdo, deverdo ser
comprovadas no ato da designacado com seguintes documentos.

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia (ID);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares para candidato sexo masculino dispensada a exigéncia
quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

V - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagéo eleitoral;
VI - Comprovante de residéncia atualizado;
VII - Diploma ou declaragao de conclusdo de curso acompanhada do Histérico Escolar;

VIII - Diploma ou declaragao de conclusao de curso de pos-graduacao /ato sensu na area da educagao, com minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas e aprovada pelo MEC (caso informado pelo candidato).

IX - Outras documentagdes pertinentes para comprovagao de dados e titulagdo informados na inscrigéo.
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X - O candidato devera na ocasido da contratagao apresentar o nimero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de
préprio punho, de que nao é inscrito.

Xl - Numero de conta bancaria individual do Banco Itad, caso possua, para os que ainda ndo possuam conta salario sera
dado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para abertura da mesma, e entrega no DRH/SEMED.

XIl - Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, de proventos de aposentadoria e de disponibilidade e
compatibilidade de horario.

XIlI - Declaragao de encargos de familia para fins de imposto de renda.

Art. 13 - A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, no momento da designacdo ou a qualquer
tempo, implicardo desclassificagéo do candidato e/ou dispensa de oficio do designado.

Art. 14 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instrugdes e das condi¢des
prevista nesta resolu¢do, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢gdes e convocagdes relativas as
designacoes.

Art. 15 - Ao se inscrever o candidato concorda que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo da classificagdo, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgagcdo do seu nome, numero de inscricdo e pontuagdo, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2. 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Art. 16 - Os candidatos inscritos para a fungao de Professor de Educacéo Basica (PEB) Educagéo Infantil e Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental, Professor de Apoio (AEE), de LIBRAS, de BRAILLE, Monitor de Educagéo Infantil (MEI) e
Especialista de Educagdo Basica (EEB) seréo classificados em listagem unica de acordo com cada cargo/conteudo, a
saber.

Art. 17 - A pontuacéo dos titulos sera calculada estritamente de acordo com as regras e critérios especificados no “Anexo I”
desta Resolugéo.

Art. 18 - Todos os cursos previstos para pontuagao deverao estar concluidos até a data do processo de designagéo ao qual
o candidato/interessado almeje participar, sendo necessaria a apresentacdo documentos comprobatorios.

Paragrafo Unico - Somente sera considerados documentos comprobatérios diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso
feita em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e carimbo da instituicdo
acompanhada do respectivo histérico escolar.

Art. 19 - A sintese das exigéncias minimas de cada cargo consta do “Anexo II” que integra este Resolugéao.

Art. 20 - A ordem de classificagdo dos candidatos para o ano de 2026 obedecera a seguinte ordem decrescente de
prioridade:

| - Candidato com maior pontuagéo conforme a lista de valoragéo de cursos e titulos conforme reza esta resolugao;
Il - Candidato com maior idade.
Art. 21 - Pontuagéo minima para classificagéo;

| - Para Professor de Educagéo Basica - Anos Inicias, e Anos Finais nos conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Geografia, Histéria, Ciéncias, Lingua Inglesa, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica. Os candidatos que obtiverem
pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados da lista de classificagao

Il - Para Professor de Apoio em Educacdo Especial, Para Ensino Fundamental - Ensino Religioso, Professor de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, Professor de Intérprete Educacional de Braille e Especialista de Educacado Basica. Os
candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 30 (trinta) pontos serdo eliminados da lista de classifica¢ao.

lll - Para Monitor de Educacgéo Infantil. Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 35 (trinta e cinco) pontos serdo
eliminados da lista de classificagdo.

Art. 22 - A lista de classificagéo sera divulgada, no site da Prefeitura Municipal de Unai (www.prefeituraunai.mg.gov.br) e no
sitio das inscri¢cdes (www.semed2025.com.br), no dia 12 de Janeiro 2026 (segunda-feira).

CAPITULO IV
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 23 - Considerando a Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, VIII, o artigo 82, § 22 da Lei Complementar Municipal de
n2 003/1991, o artigo 15 da Lei Municipal de n? 3.159/2018 e o Decreto de n? 3.298/1999, que estabelece 10% das vagas
de cargos ofertados sao reservados para pessoas com deficiéncia. Assim, a reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas
vagas ofertadas sejam em numero igual ou superior a 05 (cinco).

§12 - Somente serao consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
artigo 42 do Decreto de n? 3.298/1999.

§2¢2 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declarar como pessoas com deficiéncia, se obtiverem classificagéo, além
de figurarem na lista geral de classificagdo, tera seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva
ordem de colocagao.
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Art. 24 - A pessoa aprovadas nesta lista do processo seletivo na condigdo de pessoa com deficiéncia tera prioridade tao-
somente sobre os inscritos desta respectiva lista de classificacdo (Banco de Reserva), ndo havendo prioridade em relagao
aos aprovados no concurso publico (Edital de n?. 002/2023, de 26 de maio de 2023).

CAPITULOV
DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

Art. 25 - As vagas para contratagao serdo divulgadas por meio de edital sempre que ocorrer necessidades de substituicdo
decorrente de vacancia, afastamentos ou licenga de concessao obrigatoria, desde que nédo possa o respectivo docente ser
substituido por outro servidor efetivo sem prejuizo do servigo publico.

§12 - Os editais das designagdes serdo publicados no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Unai na internet no enderego
www.prefeituraunai.mg.gov.br.

§2¢2 - O periodo de vigéncia, carga horaria, motivo e local da vaga constardo no Edital de publicacdo das vagas.
§32- O vencimento e as atribui¢cdes especificas inerentes aos cargos estao previstas na Lei Complementar n2. 56/2006.
Art. 26 - O contratado percebera todas as vantagens de acordo com a legislag&o vigente no municipio.

DAS DIPOSIGOES FINAIS

Art. 27 - Cabera a Secretaria Municipal da Educagéo - SEMED a divulgacdo da lista de classificagdo dos candidatos
inscricdo para participacdo das designagoes de contratagao temporaria para exercicio de 2026.

Art. 28 - Para ser designado o candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos.
Art. 29 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Unai - MG, 19 de dezembro de 2025; 812 da Instalagdo do Municipio.

Gabriella Caetano dos Santos

Secretaria Municipal da Educagao
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ANEXO |

DA PONTUAGAO DOS TiTULOS

Para Ensino Fundamental - Anos Finais (Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Lingua Inglesa, Educacao Artistica, Educacéo Fisica)

Graduacao Especifica do cargo 50 (cinquenta) 01 (um)

Graduacéo na Area da Educagéo 10 (dez) 01 (um)

P6s Graduagao na Area Especifica (Contetido do cargo) 05 (cinco) 02 (dois)
Mestrado 15 (quinze) 01 (um)

Doutorado 15 (quinze) 01 (um)

Para Ensino Fundamental - Educacéao Infantil e Anos Iniciais

Graduagéao Especifica - Pedagogia e/ou em Normal Superior 50 (cinquenta) 01 (um)
Graduacéo Especifica na Area da Educacéo 10 (dez) 01 (um)

P6s Graduagso na Area Educacao 05 (cinco) 02 (dois)

Mestrado 15 (quinze) 01 (um)

Doutorado 15 (quinze) 01 (um)

Para Professor de Apoio em Educacéao Especial

Graduagéo Especifica em Educagéo Especial e/ou Atendimento Especializado 35 (trinta e cinco) 01 (um)

Graduagédo em Pedagogia 20 (vinte) 01 (um)

P6s Graduagao na Area Especifica no Contetido do cargo (Educacgao Especial e/ ou Atendimento Especializado) 10 (dez) 01 (um)
P6s Graduagso na Area Educacao 05 (cinco) 01 (um)

Mestrado 15 (quinze) 01 (um)

Doutorado 15 (quinze) 01 (um)
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Para Ensino Fundamental - Ensino Religioso

Graduagéo Especifica em Ciéncias da Religiao 35 (trinta e cinco) 01 (um)
Graduagao em Pedagogia 20 (vinte) 01 (um)

Pés Graduacgao Especifica em Ciéncias da Religido 10 (dez) 01 (um)
P6s Graduagao na Area da Educacéo 05 (cinco) 01 (um)
Mestrado 15 (quinze) 01 (um)

Doutorado 15 (quinze) 01 (um)

Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras e Professor de Intérprete Educacional de Braille

Graduagao Especifica do Cargo 35 (trinta e cinco) 01 (um)

Graduagao em Pedagogia 20 (vinte) 01 (um)

Pdés Graduagao em Libras e/ou Braille (de acordo com cargo) 10 (dez) 01 (um)
P6s Graduagao na Area da Educacgéo 05 (cinco) 01 (um)

Mestrado 15 (quinze) 01 (um)

Doutorado 15 (quinze) 01 (um)

Especialista de Educacao Basica

Graduagao em Pedagogi~a (licenciatura .plena) co.m habilitagdo em o_rientagéo, supervisao, coordenagao, ou 35 (trinta e cinco) 01 (um)
Graduagao em Pedagogia normalizada pela Resolugdo CNE/CP n°. 001/2026.

Licenciatura Plena na Area da Educagéo 20 (vinte) 01 (um)

P6s Graduagao em Area Especifica (Orientag&o, supervisao ou inspegao) 10 (dez) 01 (um)

P6s Graduagéo na Area da Educacéo 05 (cinco) 01 (um)

Mestrado 15 (quinze) 01 (um)

Doutorado 15 (quinze) 01 (um)
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Monitor de Educacao Infantil
Ensino Médio (2° Grau) 35 (trinta e cinco) 01 (um)
Curso Técnico de Enfermagem ou na Area da Educacgéo 15 (quinze) 02 (dois)
Licenciatura na Area da Educacgao 20 (vinte) 01 (um)
P6s Graduagéo na Area da Educacéo 15 (quinze) 01 (um)
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ANEXO 11

DAS EXIGENCIAS MiNIMAS PARA CADA CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB) - EDUCAGAO INFANTIL / ANOS INICIAIS
do Ensino Fundamental

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduacao de Curso Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il (PEB) - LINGUA PORTUGUESA (Portugués)
para atuagao do 6° ao 9° ano.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduagédo de Curso Superior Licenciatura Plena em Letras/Portugués ou equivalente, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB) - MATEMATICA para atuacéo do 6° ao 9°
ano.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduagado de Curso Superior Licenciatura Plena em Matematica ou equivalente, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB) - CIENCIAS para atuagéo do 6° ao 9°
ano.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduagdo de Curso Superior Licenciatura Plena em Biologia ou equivalente, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB) - HISTORIA para atuagéo do 6° ao 9° ano.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduagao de Curso Superior Licenciatura Plena em Histéria ou equivalente, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il (PEB) - GEOGRAFIA para atuagéo do 6° ao 9°
ano.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduacao de Curso Superior Licenciatura Plena em Geografia ou equivalente, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB) - LINGUA INGLESA (Inglés) para atuagao
do 6°ao 9% ano.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduacgao de Curso Superior Licenciatura Plena em Letras/Inglés, fornecida por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR D EDUCAGAO BASICA Il (PEB) - EDUCAGAO FiSICA para atuagao do 1°
ao 9° ano (Ensino Fundamental)

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduagéo de Curso Superior Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, fornecida por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB) - EDUCAGAO ARTISTICA (Artes) para
atuagado do 6° ao 9° ano

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduagéo de Curso Superior Licenciatura Plena em Educagéo Artistica ou equivalente, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB) - EDUCAGAO RELIGIOSA para atuagao
do 6°ao9°ano

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduagao de Curso Superior Licenciatura Plena em Ciéncias da religido ou equivalente, fornecido por Instituigcdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, ou Licenciatura em Pedagogia acrescido do curso de Pés-graduagédo Lato Sensu em
Ciéncia da religido com minimo de 360 horas ou equivalente, fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
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Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduacao de Curso Superior Licenciatura em Educagéao Inclusiva e/ou Atendimento Especializado ou Licenciatura em
Pedagogia acrescido do curso de Pés-graduacgéo Lato Sensu em Educacgédo Inclusiva e/ou Atendimento Educacional
Especializado de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL (PAEE) - para atuag&o em apoio
nas salas de AEE ou em salas convencionais, apoiando professores regentes de
turmas.

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS / Libras (LIBRAS) - para atuagéo em Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
apoio nas salas de AEE ou em salas convencionais, apoiando professores regentes de Graduacgao de Curso Superior Licenciatura Plena em Licenciatura em Letras: Libras ou equivalente, fornecido por
turmas. Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE BRAILLE (BRAILLE) - para atuagéo
em apoio nas salas de AEE ou em salas convencionais, apoiando professores regentes
de turmas.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduacgéao de Curso Superior em Braille ou equivalente, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Curso de
Graduacao em Pedagogia (licenciatura plena) com habilitagdo em orientagao, supervisdo, coordenagéao, ou Graduagéao
em Pedagogia normalizada pela Resolugdo CNE/CP n°. 001/2026 ou Licenciatura Plena na Area da Educacgéo acrescido
do curso de Pés-graduacgéo Lato Sensu em Orientagdo, Supervisédo ou Inspecao de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA (EEB) - para atuagdo na Educagao Infantil,
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo acompanhada de Histérico Escolar, de conclusdo de Ensino Médio (2°

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL (MEI) - para atuagdo nas creches. Grau), fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
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